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Techn. Assistent:in der Betriebsleitung

Karriere gefallig?

Was fir uns zahlt

® Erfolgreich abgeschlossene hdéhere technische Ausbildung (z. B. HTL, Montanuniversitat oder Technische
Universitat)

e Berufserfahrung in den Bereichen Rohstoffgewinnung, Aufbereitung oder Recycling von Vorteil

® Sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen

® Ausgepragter Teamgeist sowie eine selbststandige, engagierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

® Bereitschaft zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

® FUhrerschein der Klasse B

lhr Beitrag bei uns

¢ Unterstutzung der Betriebsleitung in technischen und organisatorischen Belangen des laufenden Betriebs,
einschlieBlich behordlicher Angelegenheiten

® Mitwirkung bei der Planung, Organisation und Koordination von Wartungs-, Instandhaltungs- und
ReparaturmalBnahmen

® Eigenverantwortliche Planung und Umsetzung technischer Projekte

® Sicherstellung der Einhaltung aller gesetzlichen Sicherheitsvorgaben sowie relevanter Vorschriften

® Enge Zusammenarbeit und aktiver Austausch mit anderen Fachabteilungen zur Optimierung von Ablaufen

Unser Mehrwert fir Sie

® Wir bieten ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabenspektrum in einem zukunftsorientierten und
internationalen Arbeitsumfeld mit vielfaltigen Mdglichkeiten zur persénlichen und fachlichen
Weiterentwicklung.

* Fur die Position ist ein Jahresbruttobezug ab 48.748,00 EUR vorgesehen, daruber hinaus bieten wir eine
marktkonforme Uberzahlung abhangig von Qualifikation und Erfahrung.

Kontakt
Franz Hatzl | Kerschgraben | 2531 Gaaden bei Médling | +43 664 1856791

lhre Arbeitgeberin von morgen

Bei STRABAG bauen rund 86.000 Menschen an mehr als 2.400 Standorten weltweit am Fortschritt.
Einzigartigkeit und individuelle Starken kennzeichnen dabei nicht nur unsere Projekte, sondern auch jede:n
Einzelne:n von uns. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, Strallen- und Tiefbau, Briicken- und Tunnelbau, in der
Baustoffproduktion, Projektentwicklung oder im Gebaudemanagement - wir denken Bauen weiter, um der
innovativste und nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Chancengleichheit, Vielfalt und
Inklusion sind integrale Bestandteile dessen, was uns als Unternehmen ausmacht und wie wir arbeiten.
Unsere Mineral-Gruppe ist eine der fihrenden Rohstoffmarken Mittel-, SGdost- und Osteuropas. Durch den
Einsatz unserer Mitarbeiter:innen in unseren 150 Steinbrichen und Kiesgruben kénnen wir die optimale
Versorgung mit hochqualitativen, mineralischen Rohstoffen garantieren.

Gemeinsam setzen wir Vorhaben erfolgreich und partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben.
Gemeinsam erschaffen wir Grol3es. Let’s progress!
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